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Kronhalde zugute.

Das gesammelte Geld kommt den 64 Mddchen un;i B;.leI'I imKinderdorf
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Vorarlberger Kinderdorf
bittet um Spenden

BREGENZ. Wenn Wilma Gossler
in Dornbimn ihren ehrenamt-
lichen FEinsatz im Rahmen
der Haussammlung antritt,

dann spiirt sie nach eige--

nen Worten ,,ein Gefiihl von
Freude und Neugier” und die
Bereitschaft, sich zu testen.
Auch ihre beiden Enkelttch-
ter nimmt sie schon mal mit
auf die Reise. Alle drei sind
»dankbar fiir jeden Euro®. Vor
allem die Gewissheit, dassihr
Engagement  benachteilig-
ten Kindern neue Chancen
schenkt, begleitet sie auf ih-
rem Weg.

Wilma Gossler ist eine von
iiber 1000 ehrenamtlichen
Sammlerlnnen, die im Ap-

Vorarlberger Kinderdorf un-
terwegs sind. Der Erlos der
Haussammlung kommt den
derzeit 64 Midchen und Bu-
ben im Kinderdorf Kronhalde
zugute, die in.zwdlf heilpi-
dagogischen Kinderdorffa-
milien Schutz und Gebor-
genheit, Verlasslichkeit und
liebevolle Fiirsorge finden.
Die Unterstiitzung der Be-
volkerung ist auch fiir die
Ehemaligenbetreuung uner-
lasslich, die jungen Erwach-

- senen nach ihrem Auszug aus

der Kinderdorffamilie Riick-
halt und Alltagsunterstiit-
zung bietet.

' Nihere AuskOnfte gibt es unter
Tel. 055 74-4992-0 sowle detaillierte

ril im ganzen Land fiir das Infos auf www.kinderdorf.cc.
Secco _erzéihlt Reges Interesse
vom Zirkus an Vortragsreihe

HOHENEMS. Wolfram Secco
stellt am 5. April um 19 Uhr im
Hohenemser Literaturhaus
Schanett sein Kinderbuch
»ZiTkus Domani* vor. Die
Veranstaltung der Volkshoch-

schule Hohenems wendet
cich an Erwachsene. dieopme

RANKWEIL. Die in einer regi-
onalen Kooperation von der
Arbeitsgemeinschaft Mobile
Hilfsdienste Rankweil und
dem Vorderlandhus Réthis
gestartete Vortragsreihe ,,Pfle-
ge im Gesprach” stofdt laut Ko-

nrdinatar Insef Gain van der
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Neuer Job in fiinf Minuten

In Liechtenstein wurde
ein ,,Job-Speed-Dating*
duchgefihrt: In kiirzes-
ter Zeit stellten sich

30 Arbeitsuchende bei
13 Unternehmen vor.

SCHAAN, Im Schaaner ,,Saalam
Lindenplatz® sitzen sich an 13
Tischen 26 Menschen gegen-
iiber. Die eine Hilfte besteht
aus Arbeitslosen. Die andere
aus Vertretern liechtensteini-
scher Unternehmen. Gespro-
chen wird leise und schnell.
Leise, um die dufiere Form
eines vertraulichen Bewer-
bungsgesprachs zu wahren.
Schnell, weil die Kandidaten
nur fiinf Minuten Zeit haben,
ihr Gegeniiber von ihren Qua-
litdten als kiinftige Angestell-
te zu iiberzeugen. Plétzlich
laute Musik: Fiinf Minuten
sind vorbei. Die Kandidaten
setzen sich an andere Tische,
die nichste Runde beginnt.

Mehrere Chancen auf einmal
»Arbeitslosigkeit  einfach
nur zu verwalten, das war
einmal®, sagt Markus Biirgler,
Leiter des Arbeitsmarktser-
vice Liechtenstein. ,Was wir
heute brauchen, sind kreative
und zeitgemafie Methoden.”
Diese glaubt der Berufsver-
mittler im so genannten ,,Jab-
Speed-Dating” gefunden zu
haben: ,In insgesamt drei-
zehn Runden erhalten unsere
Kandidaten die Moglichkeit,
in kurzen Gesprichen zu
zeigen, was sie drauf haben.”
Den Vorteil gegentiber her-
kémmlichen = Bewerbungs-
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nBrauchen kreative Lésungen*: Arbeltsmarktexperte Markus Birgler im Gesprédch mit Wirtschaftsminister

Martin Meyer und Diana Puopolo von der Firma ,Wealth Assurance®.

,, Wir brauchen
heute kreati-

ve und zeitgemale

Methoden.

MARKUS BORGLER
ARBEITSMARKTEXPERTE

nicht nur eine, sondern gleich
mehrere Chancen auf ein
Mal. -

Erfunden haben die Liech-
tensteiner das ,Job-Speed-
Dating® nicht: Die innovative
Jobvermittlungsmethode
kommt in Deutschland in re-
gelméfiigen Abstinden zur
Anwendung. Die Idee, Arbeit-
suchende innerhalb kiirzester

Zait. mahrara  Rewarhtinpa-

des so genannten ,,Speed Da-
tings“: Dabei suchen einsame
Singles ein passendes Gegen-
stiick, indem sie in wenigen
Stunden Dutzende Dates iiber
sich ergehen lassen.

»Outen Eindruck hinterlassen*
Zuriick im ,Saal am Lin-
denplatz®: Natasa Zrno hat
Halbzeitpause. Fiinf Bewer-
bungsgespriache hat sie be-
reits hinter sich, nun nippt
sie an ihrem Orangensaft. Die
23-Jihrige sucht eine Stelle
im Bereich Finanzbuchhal-
tung. Und ist guter Dinge:
»Auch wenn die Gespriche
duflerst kurz waren. Ich glau-

hea. irh hahe einan suiten Fin-
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Zu einem zweiten Gesprich

eingeladen.“
Feste Zusagen werden beim
»Job-Speed-Dating“  selten

gemacht. Es geht eher darum,
sich auf einer persénlichen
Ebene kennenzulernen. Ab-
zuwigen, ob Lebensliufe mit
Menschen korrespondieren.
Und bei gegenseitiger Sym-
pathie und entsprechender
Qualifikation weitere Gespri-
che zu vereinbaren.

»Ich habe heute zwei inter-
essante Kandidaten kennen-
gelernt®, resiimiert Susanne
Nigsch von der Firma ,,Avo-
ris®. Sie sucht neues Personal
im kaufménnischen Bereich.
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