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V.II.: Ehemalige des Vorarlberger Kin-
derdorfs mit Geschaftsfiihrer Dr.
Christoph Hacksplel, Dorls Flatz und
Oliver Erdogan aus der Ehemaligen-
betreuung, Dr. Helmut Winkler, Vor-

) . standsdiréktor-der Volksbank Vorarl-

rin der Volksbank-Mitarbelterinnen.

uch 2009 verzichteten
zahlreiche Mitarbeiter und
itarbeiterinnen sowie Funk-

tionare der Volksbank Vorariberg auf
Weihnachtsgeschenke. Stattdessen
wurden insgesamt 5.120 Euro an
die Ehemaligenbetreuung des Vorarl-
berger Kinderdorfs gespendet. .Es
ist uns ein grofes Anliegen, eine
derart wichtige Vorarlberger Sozialor-
ganisation rasch und unbirokratisch
Zu unterstiitzen*, betont Dr. Helmut
Winkler, Vorstandsdirektor der Volks-

 lischen Scheckiibergabe. Im Juli 2009
Gbernahm die Volksbank Vorariberg
eine ,Ehemaligen-Patenschaft” und
bekraftigte somit die bereits seit lan-

unterstiitzen ,Ehemalige

1" berg, und Claudia Reuter als Vertrete-

., bank Vorarlberg, anlasslich der symbo-

gerem bestehende Partnerschaft mit
dem Vorarlberger Kinderdorf. Nat(rlich
kommt auch die aktuelle Mitarbeiter-
Spende der Ehemaligenbetreuung
zugute. ,Es freut uns sehr, dass wir

durch unsere Spende dazu beitragen,
~ ehemaligen Kindern und Jugendlichen

des Kinderdorfs Kronhalde den Weg in
die Selbststandigkeit zu erleichtemn®,
so Claudia Reuter im Namen der
Volksbank-Mitarbeiter. Im Rahmen der
Ehemaligenbetreuung unterstitzt das
Vorarlberger Kinderdorf junge Erwach-
sene, die Im Kinderdorf Kronhalde in
Bregenz aufgewachsen sind und auf-
grund des in vielen Fallen fehlenden
famili@ren Netzes auch nach ihrem
Auszug Rickhalt bendtigen. Das Ange-
bot umfasst eine zentrale Anlaufstelle
im Hugo Kleinbrod-Haus, ambulante
Betreuung, aber auch Hausbesuche
durch zwel Sozialarbeiter. Dr. Christoph
Hackspiel, Geschéaftsfiihrer des Vorar-
Iberger Kinderdorfs dazu: ,Mit diesem
freiwilligen Angebot bieten wir unseren

- Ehemaligen auch weiterhin ein Stiick

Helmat.”

Lehrlingsinfotag der
Getzner Textil AG

uf groBes Interesse stief der
Lehrlingsinfotag bei der Firma
etzner Textil AG in Bludenz.
Viele Jugendliche lieRen sich die
Chance nicht entgehen und besuchten
diesen innovativen Textilbetrieb,
der eine langjahrige Tradition in der
Lehrlingsausbildung besitzt und ein
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ausgezeichneter Lehrbetrieb ist.

- Maschinenbautechniker, Anlagenelek-

triker, Textiltechniker, [T-Techniker und
Chemielaboranten werden in Bludenz
alisgebildet und jahrlich gibt die Get-
zner Textil AG bis zu 15 Jugendlichen
die Chance, einen Lehrberuf zu erler-
nen. Die Ausbildner der jeweiligen
Lehrberufe und Lehrlinge der Getz-

- ner Textil AG stellten den jeweiligen

Lehrberuf vor und beantworteten die
vielen Fragen der Jugendlichen. Das
vielfdltige Rahmenprogramm, das den
Getzner-Lehrlingen im Rahmen ihrer
Ausbildung angeboten wird, wurde von
den Jugendlichen begeistert aufge-
nommen. Ebenfalls auf groBes Interes-

Dle Vorarlberger SPARIlaner fiihrten dle Besucher aus Ungarn durch die

modernen SPAR-Markte im Land.
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se stofsen die Schnuppertage |
zner Textil. Mehr als 150 Juger
nutzen diese Gelegenheit sich
intensiv dber ihren zukinftigen
zu informieren.

i SPAR Ungarn zu

Besuch im Landle

eitende Mitarbeiter von S
Ungarn waren zu Gast in!

erg. Ziel des Besuches y
Erfahrungsaustausch, um in Ur
ein lokales und regionales Mar
nach dem Vorbild der SPAR Vor
aufzubauen. Nach einem Work:
der SPAR-Zentrale Dornbirn sta
Besichtigungen der modernen
EUROSPAR- und INTERSPAR-Mi
auf dem Programm. Besondere
resse fanden die erfolgreichen
perationen mit Lieferanten und
wirten aus der Region. In Vorar
SPAR-Geschaften werden Gber
Produkte mit Herkunft aus Vorz
angeboten.
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Finden Sie lhre zukiinftigen Kund
mit einer Schaltung in unserem Re
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